Merkblatt

Haftung der Lehrperson im Schulalltag

Ein Merkblatt fur Lehrpersonen und Schulleitungen der Berufshildungszentren,
des Fach- und Wirtschaftsmittelschulzentrums und des Zentrums fir Brickenan-
gebote

1.  Aufsichts- und Sorgfaltspflicht der Lehrperson

Die Schule bzw. die Lehrperson hat gegeniiber den ihr anvertrauten Lernenden
eine Obhutspflicht. Das bedeutet, dass sie im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
fur die physische und psychische Unversehrtheit ihrer Lernenden verantwortlich
ist. Wahrend des Schulbetriebs hat sie deshalb gegeniber ihren Lernenden eine
umfassende Aufsichts- und Sorgfaltspflicht wahrzunehmen. Zum Schulbetrieb
gehoren auch von der Schule organisierte Veranstaltungen wie z.B.
Wanderungen, Lager, Exkursionen, Sprachaufenthalte, Projektwochen,
Abschlussreisen usw. Die Aufsichts- und Sorgfaltspflicht gegeniiber den
Lernenden besteht bei solchen Veranstaltungen auch dann, wenn diese freiwillig
sind und ausserhalb der ordentlichen Unterrichtszeit durchgefuhrt werden. Sie
dauert von der Besammlung der Lernenden bis zu ihrer offiziellen Entlassung.
Bei mehrtagigen Anlassen hat die Lehrperson somit ihre Verantwortung sowohl
tagslber als auch nachts wahrzunehmen. Die Aufsichts- und Sorgfaltspflicht be-
steht auch gegenuber volljahrigen Lernenden. Je nach deren Ausbildung und Er-
fahrung kann diese jedoch weniger umfangreich sein.
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A 2. Wahrnehmung der Aufsichts- und Sorgfaltspflicht
Zﬁ Das Mass an Sorgfalt, welches eine Lehrperson bei der Austibung ihrer Auf-
|3 sichts- und Sorgfaltspflicht aufwenden muss, bestimmt sich anhand der jeweili-

gen konkreten Situation und kann nicht allgemeingultig definiert werden. Wichtig
ist, mogliche Gefahren zu erkennen, sorgfaltig abzuschatzen und die notwendi-
gen Massnahmen abzuleiten. Dabei ist von der konkreten Situation und von den
effektiven Moglichkeiten der Lernenden (aufgrund von Alter, Klassenstruktur,
Selbstverantwortung usw.) auszugehen. Die notwendigen Massnahmen missen
sich auf die Phasen der Vorbereitung, der Instruktion und der Durchfiihrung des
Anlasses erstrecken.

Die Lehrperson muss ihre Aufsichts- und Sorgfaltspflicht im Rahmen des Zumut-
baren wahrnehmen. Das heisst, sie muss nicht samtliche und nur mit geringster
Wahrscheinlichkeit eintretenden Gefahren absichern, sondern jene, welche nach
allgemeiner Lebenserfahrung eintreten kdnnen. Bestimmte Facher (z.B. Werken,
Kochen, Turnen, Schwimmen) oder besondere Veranstaltungen wie Exkursio-
nen, Wandertage, Sporttage, Schulreisen, Lager usw. bergen ein erhdhtes Ge-
fahrenpotenzial. Dies verlangt von den Lehrpersonen eine erhohte Sorgfalts-
pflicht.

Eine Lehrperson sollte bei der Vorbereitung, der Instruktion und Durchfihrung

eines Anlasses insbesondere Folgendes beachten:

— Beriicksichtigung von Alter, Fahigkeiten und Einsicht der Lernenden. (Ist von
einzelnen Lernenden ein Fehlverhalten zu erwarten, sind sie enger zu be-
aufsichtigen.)

— Die Lehrperson muss ihre eigenen Fahigkeiten im Hinblick auf die geplante
Veranstaltung richtig einschatzen.

— Schulausflige sind vorgangig zu rekognoszieren und sorgféltig zu planen.

— Lernende und Erziehungsberechtigte sind rechtzeitig Uber den bevorstehen-
den Schulanlass zu informieren.
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— Die Lehrperson bespricht mit den Lernenden vorgangig die notwendige Aus-
ristung und pruft diese vor dem Start.

— Sie vereinbart mit den Lernenden Verhaltensregeln. Bei Bedarf ermahnt die
Lehrperson die Lernenden wahrend des Anlasses, setzt die abgemachten
Regeln durch und zieht die nétigen Konsequenzen.

3. Entstehung einer Haftpflicht

Ob eine Haftpflicht besteht, kann immer nur im Einzelfall unter Wirdigung der
besonderen Umsténde beurteilt werden. Eine Haftpflicht kann entstehen, wenn
sich eine Person verletzt, ein Gegenstand beschadigt wird oder ein sonstiger
Vermogensschaden entsteht. Eine Haftpflicht entsteht jedoch nicht bereits, wenn
sich sogenannte allgemeine Lebensrisiken verwirklichen. Erkrankt beispielsweise
eine Lernende im Schullager oder verunfallt ein Lernender bei einem Sportan-
lass, erwéachst daraus nicht ohne weiteres eine Haftpflicht. Eine Lehrperson kann
das Risiko eines Haftpflichtfalles vermindern, indem sie ihre Aufsichts- und Sorg-
faltspflicht verantwortungsbewusst wahrnimmt. Nimmt die Lehrperson ihre Auf-
sichts- und Sorgfaltspflicht gegentiber den Lernenden hingegen nicht oder nur
ungenligend wahr und entsteht daraus ein Schaden, kann eine Lehrperson unter
Umsténden sowohl zivil- als auch strafrechtlich zur Verantwortung gezogen wer-
den.

3.1 Zivilrechtliche Verantwortlichkeit

Im zivilrechtlichen Verfahren wird geklart, wer fir den entstandenen Schaden

aufzukommen hat. Damit eine Haftpflicht entsteht, missen folgende Vorausset-

zungen erfullt sein:

— ein eingetretener Schaden (z.B. gebrochener Arm eines Lernenden bzw. die
finanziellen Folgen wie Arztkosten)

— das Verhalten bzw. die Sorgfaltspflichtverletzung der Lehrperson ist Ursache
des eingetretenen Schadens (z.B. aufgrund mangelnder Hilfestellung im
Turnen)

— die Schadigung verstdsst gegen ein Gebot oder Verbot der Rechtsordnung
(sogenannte Widerrechtlichkeit; z.B. gebrochener Arm = Kérperverletzung
gemass Strafgesetzbuch)

— schuldhaftes Handeln der Lehrperson (d.h. vorsatzliches oder fahrlassiges
Handeln der Lehrperson)

Das schuldhafte Handeln der Lehrperson, d.h. das Missachten einer erforderli-
chen Sorgfaltspflicht, kann vorsatzlich oder fahrlassig erfolgen. Als vorséatzlich
wird ein Verhalten bezeichnet, wenn eine Sorgfaltspflicht mit Wissen und Willen
missachtet wird. Fahrlassig ist eine Missachtung der Sorgfaltspflicht dagegen,
wenn keine Schadigung beabsichtigt wird ("Ich wollte es nicht, aber es ist leider
doch geschehen."). Das Mass der erforderlichen Sorgfalt hangt von den Umstan-
den des Einzelfalls ab. Als leicht fahrlassig wird unvorsichtiges Verhalten be-
zeichnet ("Das kann passieren."). Dagegen ist Handeln grobfahrlassig, wenn
Massnahmen nicht ergriffen werden, die jedem verstéandigen Menschen in der
gleichen Lage unter den gleichen Umstéanden héatten einleuchten mussen ("Das
darf nicht passieren.").

Fur Lehrpersonen kantonaler Schulen ist betreffend die zivilrechtliche Verant-
wortlichkeit das kantonale Haftungsgesetz vom 13. September 1988 (SRL

Nr. 23) massgebend. Danach liegt die Haftpflicht fir Schaden, welche die Lehr-
person einem Dritten in Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit zuftigt, primar beim



Kanton. Ein Geschadigter oder eine Geschadigte konnen allfallige Anspriiche nur
gegenuber dem Kanton und nicht direkt bei der Lehrperson geltend machen.
Handelt die Lehrperson vorsatzlich oder grobfahrlassig, leistet der Kanton dem
geschadigten Dritten zwar Schadenersatz, der Kanton nimmt aber Ruckgriff auf
die Lehrperson (8 11 Haftungsgesetz). Bei leicht fahrlassigem Handeln der Lehr-
person kann der Kanton dagegen keinen Rickgriff nehmen.

3.2 Strafrechtliche Verantwortlichkeit

Verstosst eine Lehrperson durch ihr Verhalten gegen strafrechtliche Bestimmun-
gen, kann sie zusatzlich strafrechtlich verantwortlich gemacht werden (z.B. we-
gen fahrlassiger Kérperverletzung, fahrlassiger Tétung, Sachbeschadigung). In
diesem Fall kann sich der Kanton nicht schiitzend vor die Lehrperson stellen. Sie
hat die Verantwortung selbst zu tragen.

Auch die strafrechtliche Verantwortlichkeit einer Lehrperson wird unter dem As-
pekt beurteilt, ob sie ihre Aufsichts- und Sorgfaltspflicht hinreichend wahrge-
nommen hat. Fur die Lehrperson gilt wiederum die Pflicht, alles Zumutbare vor-
zukehren, um das Leben und die Gesundheit ihrer Lernenden zu schitzen.

4, Einzelthemen

4.1 Versicherungen fur die Lehrperson

Wie vorgéangig erwahnt, haftet der Kanton fur leicht fahrlassiges Handeln einer
Lehrperson, nimmt aber bei vorsatzlichem oder grobfahrlassigem Handeln auf
die Lehrperson Rickgriff. Vorsatzlich begangene Schadigungen kénnen nicht
versichert werden. Fur Grobfahrlassigkeit sehen private Haftpflichtversicherun-
gen in der Regel einen Haftungsausschluss bzw. eine Leistungskirzung vor. Zur
Absicherung kann die Lehrperson eine private Berufshaftpflichtversicherung fir
die Deckung von Grobfahrlassigkeit abschliessen.

Weiter kann eine Rechtsschutzversicherung sinnvoll sein zur Deckung von Ver-
fahrens- und Anwaltskosten, welche einer Lehrperson in einem Rechtsverfahren
entstehen kdnnen. Es sollte jedoch geklart werden, unter welchen Vorausset-
zungen die Rechtsschutzversicherung die Kosten auch tatséchlich Gbernimmt.

4.2 Hilfspersonen fur Schulveranstaltungen

Freiwillige Helferinnen oder Helfer wie z.B. Eltern, Freunde oder Bekannte der
Lehrperson usw., die fur Schulveranstaltungen (Klassenlager, Schulreisen,
Sporttage usw.) eingesetzt werden, gelten rechtlich gesehen als Hilfsperson der
Lehrperson. Die Lehrperson muss zur Erfiillung ihrer Sorgfaltspflicht die Hilfsper-
sonen sorgfaltig auswahlen, instruieren und Uberwachen. Verursacht die Hilfs-
person in Ausiibung "dienstlicher" Verrichtungen einen Schaden, haftet wiederum
zuerst der Kanton.

Das vorliegende Merkblatt ist die Uberarbeitung des Merkblattes der DBW "Haftung im
Schulalltag" aus dem Jahr 2013.
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